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ОБНОВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

 

Система образования Курганской области 

117 детсадов 310 школ 20 ПОО 140 учреждения ДО 

156,6 тыс. обучающихся (из них 56,7 тыс. посещают учреждения доп.образования) 

Инфраструктурные изменения в регионе за 2019-2021 годы 
 

- масштабная реконструкция аэропорта; 

- ежегодный ремонт и строительство до 400 км дорог и создание 100 объектов благоустройства; 

- модернизация транспортных инфраструктурных узлов; 

- в областном центре создана уникальная рекреационная зона протяженностью более 14 км; 

- завершается строительство 4 набережных в областном и районных центрах; 

- отремонтировано 200 школ и детских садов, 61 учреждение здравоохранения, 10 ПОО, 3 общежития для студентов 



 

ОБНОВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

 

ИТ-институт 

11 инженерных 

классов 

72 «точки роста» 

2 кванториума 

156 спортзалов,  

168 ШСК 

ИТ-колледж 

34 современных мастерских по направлениям: 

инженерные технологии, строительство, транспорт, 

информационные технологии, социальная сфера и 

сфера обслуживания 



 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 15,4 тыс. педагогических работников 

5348 – классные руководители в школе и 510 кураторов в учреждениях СПО  
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Зам. руководителя по ВР 
Педагоги-организаторы 
Педагоги-психологи 
Социальные педагоги 
Классные руководители 
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Зам. руководителя по ВР Педагоги-психологи, 
педагоги-организаторы, 

социальные педагоги 

Классные руководители 

2020 год первое полугодие 2021 года 

Повышение квалификации педагогических работников по направлению  

воспитательной работы 



Направления ВР 

• гражданско-патриотическое 

• духовно-нравственное 

• правовое 

• экологическое 

• профориентация 

• социальная активность 

• здоровьесберегающее 

  

Современный человек 

• активный, компетентный человек 

• самостоятельный 

• ответственный 

• с активной жизненной позицией 

• толерантный 

• ведущий здоровый образ жизни 

• проектирующий свое будущее 

Навыки XXI века 

• умение работать в команде 

• следовать индивидуальной 

образовательной траектории 

• самостоятельное усвоение новых знаний 

• умение применять современные 

технологии 

• получать поддержку от наставников 

РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ВОСПИТАНИЯ 
Цель: повышение эффективности воспитательной работы, основанной на преемственности воспитания, 

взаимосвязанности всех её компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности 
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Преемственность (непрерывность) воспитания: от ДОУ до ПОО 

ВОСПИТАНИЕ – важнейшая цель национального проекта «Образование» 
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Региональный информационный контент по воспитанию «Академия воспитания» 

Рабочие программы воспитания 

Региональная календарь воспитательных мероприятий 

Региональный комплекс мероприятий по сопровождению модели 

Современные технологии и формы воспитательной работы:  

наставничество, добровольчество, волонтерство, ассоциация наставников 

Индивидуальные воспитательные траектории 


